Аналитический отчет о работе городского  методического объединения старших воспитателей ДОУ за 2018-2019 учебный год
Работа городского методического объединения старших воспитателей ДОУ в 2018-2019 учебном году осуществлялась в соответствии с планом, намеченным в результате коллегиального обсуждения и с учетом запросов и потребностей всех его участников. Заседания проводились один раз в квартал, или по необходимости. В работе методического объединения участвовало 33 старших воспитателей и заместителей заведующих по ВМР ДОУ города. 
Цель работы: улучшение качества дошкольного образования и повышение профессиональной компетентности старших воспитателей по проблемам реконструкции образовательной системы дошкольных образовательных учреждений в рамках реализации ФГОС дошкольного образования.
Задачи:
1. Расширить знания старших воспитателей в области профессиональной ориентации в воспитательно-образовательном процессе с дошкольниками в условиях реализации ФГОС ДО.
2. Повысить знания старших воспитателей в вопросах оказания методической помощи современному педагогу, при подготовке демонстрации профессиональных умений в работе с детьми на конкурсах и фестивалях профессионального мастерства.
3. Развивать активность, аналитические способности, творческий потенциал старших воспитателей.
Для решения поставленных задач проведено пять заседаний методического объединения (протоколы прилагаются). 
На заседаниях методического объединения основное внимание уделялось практическим аспектам работы старших воспитателей.
В течение учебного года:
Отработали вопрос ВСОКО ДО, в рамках работы методического объединения был представлен опыт работы по ВСОКО МБДОУ «Детский сад № 34 «Красная шапочка», презентация работы областной площадки с представление книги «Организация внутренней системы оценки качества образования в дошкольной образовательной организации» (методические рекомендации, г. Новокузнецк, 2018г.).
по годовому плану на 2018-2019 учебный год в плане стояли три общегородских мероприятия:
1. Городская практическая конференция дошкольников Междуреченского городского округа «Мои практические результаты деятельности в области профессии». 
2. Городская игра-викторина по познавательному развитию (ФЭМП) «Умники и умницы» среди дошкольных образовательных учреждений (ответственные за подготовку мероприятия 3 творческая группа, руководитель Масюк Т.В.).
3. Конкурс педагогов дошкольных образовательных организаций Междуреченского городского округа «Виртуальная экскурсия» (ответственные за подготовку мероприятия 2 творческая группа, руководитель Валиева Л.М.).
[bookmark: _GoBack]Все мероприятия проведены на высоком уровне, городская игра – викторина «Умники и умницы» была проведена в рамках Областного детского интеллектуального форума.
Кроме того, участниками методического объединения оказывалась необходимая взаимопомощь по актуальным и проблемным вопросам деятельности старшего воспитателя по запросам. Педагоги обменивались  имеющейся методической литературой, разработками, наглядным материалом для проведения просветительской работы и самообразования.  Опытные старшие воспитатели делились своим опытом работы с более молодыми, проводили консультации, беседы и пр., помогали друг другу в решении проблем. 
Кандидатуры Валиевой Л.М., Карповой Н.Н., Князевой Ю.Н., Масюк Т.В. были выдвинуты в результате голосования на вручение свидетельства активного участника педагогического формирования муниципальной методической службы.
Таким образом, работа, запланированная на 2018-2019 учебный год, выполнена в полном объеме, задачи, поставленные на данный промежуток времени в целом решены. 
Участие в работе методического объединения побуждало педагогов к творческой активности, самообразованию; помогло видеть успехи в работе других специалистов, удовлетворяло потребность в профессиональном общении. В связи с этим планируется и дальнейшее повышение эффективности деятельности МО за счет совершенствования  форм и методов его работы.
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