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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение регламентирует организацию  работы  и основные направления     правовой и образовательной     деятельности кабинета  ранней профориентации детей старшего дошкольного  возраста (далее – Кабинет) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида № 45 «Добрая фея» (далее - Учреждение).    Учреждение гарантирует    возможность    получения    воспитанниками   элементарных знаний о профессиях в рамках реализуемой на базе Кабинета дополнительной общеразвивающей программы по ранней профориентации детей старшего дошкольного возраста «Карусель профессий»,   обеспечение   условий   для   их личностного развития, формирования знаний о мире профессий и умений производить элементарные трудовые действия.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами Министерства образования, Уставом Учреждения.

1.3. Кабинет создается для организации работы по ранней профориентации воспитанников 5-7лет.

1.4. Кабинет создается с целью обеспечения специальных условий для совершенствования образовательного процесса, стимулирования деятельности педагогов, повышения эффективности и качества деятельности дошкольного учреждения по ранней профориентации воспитанников, методического и профессионального уровня педагогов, сосредоточения наглядного, дидактического материала, методической литературы, технических средств, отвечающих задачам ранней профориентации детей дошкольного возраста.

1.5. Кабинет является важнейшей составляющей предметно-развивающей среды Учреждения.
1.6. Непосредственное руководство работой Кабинета осуществляется администрацией Учреждения.

2.Цели и задачи деятельности кабинета профориентации
2.1. Цель деятельности Кабинета - формирование представлений детей старшего дошкольного возраста о профессиях посредством овладения элементарными трудовыми действиями.
2.2. Задачи Кабинета:
1. Познакомить детей с профессиями.

2. Научить элементарным трудовым действиям изучаемой ими профессии взрослых.
3. Сформировать навыки работы с инструментами, оборудованием изучаемой профессии взрослых.

4. Научить правилам техники безопасности трудового процесса.

5. Развивать познавательную активность в процессе ознакомления с различными профессиями взрослых.
6. Осуществлять мониторинг познавательного развития детей.
7. Определять и реализовывать индивидуальные маршруты профориентационной работы с учетом индивидуально- личностных особенностей детей;
8. Организовать взаимодействие всех субъектов образовательных отношений.
3. Направления деятельности кабинета профориентации:

3.1. Мониторинговое:
3.1.1. Использование ресурсов Кабинета для изучения индивидуальных особенностей воспитанников, их интересов, склонностей, способностей, личностных качеств.
3.2. Информационно-методическое:

3.2.1. Оказание консультативной помощи педагогам и родителям.
3.2.2. Организация взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.
3.2.3. Организация и систематизация методического фонда Кабинета в соответствии с требованиями к его оснащению.
3.3.4. Сбор информации о деятельности Кабинета и её анализ.

4. Организация деятельности кабинета профориентации
4.1. Заведующий назначает приказом педагога ответственным лицом за ведение работы в направлении ранней профориентационной деятельности в Кабинете и ответственным за данный кабинет.

4.2. Ответственный педагог проводит занятия по ранней профориентации, систематизирует фонд нормативных, инструктивно-методических, распорядительных документов по ранней профориентации, рабочей документации, информационно-методических и дидактических материалов, цифровых образовательных ресурсов, компьютерных диагностик, аудио- и видеоматериалов, способствует пополнению фонда, обеспечивает сохранность оформления, оборудования и материалов, ведет учет материальных ценностей Кабинета. Имущество, материальные ценности Кабинета находятся на ответственном хранении у данного педагога, регистрируются в паспорте Кабинета.
4.3. Организация деятельности по ранней профориентации обеспечивается:

- рациональным составлением расписаний занятий;
- планированием подгрупповой работы;
- оснащением кабинета необходимым оборудованием и наглядными пособиями;
- совместной работой ответственного педагога с воспитателями, медицинским персоналом и специалистами Учреждения.

4.4. Основными формами организации работы с детьми по ранней профориентации в кабинете являются подгрупповые занятия.  Количество и продолжительность занятий зависят от возрастных особенностей.
4.5. Занятия с детьми в Кабинете проводятся по графику, утвержденному приказом заведующего.
4.6. Деятельность Кабинета включается в годовой план воспитательно-образовательной работы Учреждения по ранней профориентации, а педагог, ответственный за ведение ранней профориентации и кабинет составляет, в свою очередь, план работы Кабинета на учебный год, план перспективного развития Кабинета.
5. Оборудование кабинета профориентации
5.1. Оформление Кабинета следует осуществлять по принципу доступности и наглядности, многофункциональности, мобильности; соответствия эстетическим требованиям. Кабинет должен привлекать содержательностью материалов, актуальностью тематики, оригинальностью оформления. В Кабинете должны быть созданы условия для ознакомления воспитанников, родителей (законных представителей) и педагогов с документами и материалами по ранней профориентации.

5.2. Кабинет оснащается:
· интерактивная доска;

· магнитная доска;

· проектор;

· ноутбук;

· ленточные столы; 
· детские рабочие столы, ростовая группа 1-3;

· детские стулья, ростовая группа 1-3;

· полки;

· шкафы;

· жалюзи с целью создания оптимальных условий для работы мультимедийного комплекса (просмотр видеоматериалов, работа с презентациями и т.д.).

5.2.1. Зона ознакомления с профессиями общественного питания:
- кухонная 2-х секционная мойка;
- фартуки, колпачки и косынки;

- бумажные и влажные салфетки;

- разделочные доски;

- кухонная посуда;

- столовая посуда;

- столовые приборы;

- формочки для выпечки;

- лэпбук и др.

5.2.2. Зона ознакомления с профессиями угольной отрасли и науки (экспериментирование)
- макет шахты и разреза;

- оборудование для проведения химических опытов и экспериментов;
- лэпбуки;
- средства индивидуальной защиты.

5.2.3. Зона ознакомления с профессиями строительной отрасли:

- конструктор крупного и среднего размера;

- конструктор Лего;

- бумага писчая;

- карандаши;

- линейки;
- средства индивидуальной защиты;

- лэпбуки и др.

5.2.4. Зона ознакомления с профессиями ДПС и МЧС:

- специализированные машины;

- набор дорожных знаков;

- средства индивидуальной защиты;

- дидактическое полотно;

- лэпбуки и др.

5.2.5. Зона ознакомления с профессиями социального обслуживания:

- средства индивидуальной защиты;

- манекены;

- дидактические пособия;

- лэпбуки и др.

6. Документация кабинета профориентации
6.1.Нормативно-правовые документы (указания, инструкции) по организации работы кабинета.
6.2.Карты мониторинга обследования познавательного развития.
6.3.Журнал учета посещаемости детьми подгрупповых занятий.
6.4.Индивидуальные карты развития воспитанников.

6.5.Годовой план работы кабинета.
6.6.Расписание подгрупповых занятий.
6.7.График работы кабинета.
6.8.Конспекты занятий.
6.9.Тетрадь взаимосвязи с воспитателем.
6.10.Паспорт кабинета.
6.11.Копии отчетов о проделанной работе за год.

7. Ответственность за кабинет

7.1. Ответственный педагог должен постоянно:
- контролировать и соблюдать сохранность имущества, которым оборудован кабинет;
- выполнять санитарно-гигиенические нормы во время образовательного процесса;
- пополнять учебно-методическую, материально-техническую базу кабинета.

7.2.  Ответственный педагог составляет паспорт кабинета, вносит изменения и дополнения по мере необходимости.
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